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Informationsblatt - Haufig gestellte Fragen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM)

Warum werde ich angeschrieben?

Alle  Mitarbeiter haben einen gesetzlichen Anspruch auf ein betriebliches
Eingliederungsmanagement, insofern sie innerhalb der letzten zwdlf Monate — unabhangig
vom Kalenderjahr — insgesamt langer als sechs Wochen arbeitsunféahig waren. Alle Zeiten der
eigenen Arbeitsunfahigkeit werden bericksichtigt, genauso auch Kuren sowie andere
RehabilitationsmalBnahmen. Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie sechs Wochen
ununterbrochen arbeitsunfahig waren oder ob es sich mehrere kiirzere Fehlzeiten handelt, die
sich auf sechs Wochen aufsummiert haben.

Worum geht es im BEM und welche Ziele verfolgt es?

Das BEM dient der betrieblichen Pravention, ist im 8§ 167 SGB IX geregelt und die
Gespréachsfihrung verfolgt mehrere Ziele. Einerseits soll geklart werden wie eine bestehende
Arbeitsunfahigkeit méglichst tberwunden werden kann und welche Malinahmen zu ergreifen
sind, um eine moglichst dauerhafte Fortsetzung des Beschaftigungsverhéltnisses zu férdern.
Andererseits wird betrachtet, ob und mit welchen Leistungen oder Hilfen einer erneuten
Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt werden kann. Man versucht so beispielsweise Behinderungen
und chronische Erkrankungen zu vermeiden sowie den Arbeitsplatz nachhaltig zu sichern.

Bin ich verpflichtet beim BEM mitzumachen?

Die Durchfihrung des BEM ist fur Sie freiwillig, nur mit lhrer Zustimmung méglich und
jederzeit widerrufbar. Entscheiden Sie sich fir die Inanspruchnahme des Angebotes, sind Sie
nicht verpflichtet, Uber Diagnosen oder Ursachen der Arbeitsunféahigkeit(en) Auskunft zu
erteilen. Eine Gespréachsfuhrung ist auch ohne tber diese Details zu reden méglich! Sollten
Sie das BEM-Angebot ablehnen, ergeben sich daraus keine unmittelbaren arbeitsrechtlichen
Konsequenzen fir Sie. Im Falle einer Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses kénnen Sie sich
jedoch nicht auf ein nicht durchgefiihrtes Betriebliches Eingliederungsmanagement nach §
167 Abs. 2 SGB IX berufen.

Ist das BEM betrieblich geregelt?

Der Betriebsrat hat mit der Geschaftsfiihrung eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen, in
der beispielsweise der Ablauf des BEM oder auch Regelungen zum Datenschutz aufgefthrt
sind. Die Betriebsvereinbarung ist im Intranet abgelegt und wird lhnen auf Wunsch auch als
Druckversion Ubergeben.

Wer ist mein Gesprachspartner im BEM?

Im BEM unterscheidet man zwischen unternehmensinternen und -externen beteiligten
Akteuren. Teilnehmer aus dem Unternehmen konnen neben den betrieblichen
BEM-Beauftragten z.B. die eigene Fuhrungskraft, ein Vertreter des Betriebsrats oder
Arbeitskreis Gesundheit, die Schwerbehindertenvertretung oder der Betriebsarzt sein.
Mdogliche externe Beteiligte, die je nach individueller Sachlage einbezogen werden kdnnen,
sind beispielsweise Kranken-, Unfall- und Rentenversicherungstrager, der Betriebsarzt, die
Agentur fur Arbeit, das Integrationsamt oder Rehabilitationstréager. Zusatzlich ist es maoglich,
dass Sie eine Vertrauensperson lhrer Wahl zum Verfahren hinzuziehen.

Wie lauft so ein BEM-Gespréach ab und muss mehr als ein Gespréach gefihrt werden?

Insofern Sie auf dem Antwortbogen, der dem BEM-Angebotsschreiben beiliegt, geantwortet
haben, dass Sie winschen, dass das BEM durchgefihrt wird, nimmt die BEM-Beauftragte
Kontakt mit Ihnen auf und vereinbart einen Gesprachstermin. In einem ersten Gesprach
werden lhnen alle Regelungen zum Datenschutz sowie zur Verschwiegenheitsverpflichtung,
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der Freiwilligkeit zur Durchfihrung des Verfahrens und dem weiteren Ablauf nochmal
ausfihrlich geschildert. Dieser kann dann ganz individuell verlaufen. Manchmal kénnen alle
aufkommenden Fragen schon in diesem ersten Gesprach geklart werden. Es kann jedoch
auch erforderlich sein, dass man in mehr als einem Gesprach gemeinsam Ziele und
MaRnahmen zur Uberwindung bzw. dem Erhalt der Arbeitsunfahigkeit festlegt und
dokumentiert.

** Zur Gesprédchsvorbereitung haben wir einen Fragebogen entwickelt, welchem Sie die
Inhalte des BEM-Gesprédchs entnehmen kénnen. Dieser ist gemeinsam mit der
Betriebsvereinbarung BEM im Intranet veréffentlicht und wird Ihnen gern durch den
betrieblichen BEM-Beauftragten zur Verfiigung gestellt **

Was sind mégliche “MalRhahmen”?

Auch hier muss nochmal betont werden, dass die MaRnahmen bedarfsgerecht abgestimmt
werden missen und individuell ausgewahlt werden. Von der Abstimmung zu einer stufenweise
Wiedereingliederung, Uber die Hilfe bei der Kommunikation mit Behdérden, die Umrlistung des
Arbeitsplatzes, Qualifizierungsmaflinahmen, medizinische Rehabilitation oder ggf. einer
Anpassung der vertraglichen Arbeitsbedingungen, um nur einige Beispiele zu nennen, gibt es
viele Ansatze um den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses zu unterstitzen.

Wie ist der Datenschutz im BEM geregelt?

Die strenge Einhaltung des Datenschutzes ist eine Grundvoraussetzung fur das BEM. Der
Umgang mit den personenbezogenen Daten (persOnliche Stammdaten sowie
Gesundheitsdaten) ist in der Betriebsvereinbarung zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement ebenso festgehalten wie die Art und Weise der Dokumentation
aller Aktivitdten und MaRnahmen. Bevor der BEM-Beauftragte Informationen von Dritten (zum
Beispiel lhre Fuhrungskraft, Betriebsarzt, Krankenkasse) bekommen oder an diese
herantreten kann, missen Sie selbst diesen Kontakt erst genehmigen. Sie haben also
jederzeit in der Hand, welche Informationen offengelegt werden und welche nicht.

Welche Daten werden erhoben und verarbeitet?

Wahrend eines BEM werden neben personenbezogenen Daten (z.B. Vor- und Nachname,
Geburtsdatum, Anschrift, Personalnummer, Fehlzeiten), auch Dokumentationen Uber Verlaufe
und  Ergebnisse von  Arbeitsversuchen und MalRnahmen zur stufenweisen
Wiedereingliederung erfasst. Ebenfalls konnen innerbetriebliche Umsetzung oder Anpassung
des Arbeitsplatzes dokumentiert werden. Wahrend des Erstgespréachs informieren wir Sie
nochmals umfassend Uber die Erfassung und Nutzung der erhobenen Daten. Zusatzlich
haben Sie die Mdglichkeit, alle Ihre Person betreffenden Dokumente einzusehen und erhalten
von allem eine Kopie fur Ihre Unterlagen.

Lohnt sich das BEM fiir mich?

Die Entscheidung, ob sich das BEM fir Sie lohnt oder nicht, kann Ihnen niemand abnehmen.
Ein unverbindliches Gespréch ist - insofern Sie das wiinschen - immer méglich, auch wenn wir
Sie leider nicht mit einem Zauberspruch wieder gesund und fidel machen kénnen (auch wenn
wir das gern wirden). Wir kdnnen lhnen jedoch zur Seite stehen und setzen alles daran, Sie
bei der Ruckkehr an lhren Arbeitsplatz oder dem Verbleib im Unternehmen unterstiitzen.
Zusatzlich haben Sie jederzeit die Freiheit das BEM abzubrechen.

Kann ich das BEM auch spéater in Anspruch nehmen?

Sie haben, auch wenn Sie sich aktuell gegen die Annahme des BEM-Angebotes entscheiden,
jederzeit die Mdoglichkeit, das BEM zu einem spéteren Zeitpunkt zu starten. Kommen Sie
einfach auf uns zu.

Uns ist wichtig, lhr Know-how fiir unser Unternehmen weiter zu erhalten und Sie
langfristig als Kollegen an unserer Seite zu wissen.
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